Responsable Agribusiness et développement de chaines de valeurs CIDS Burkina

CIDS Burkina est une entreprise privée orientée concept marché et services de qualités, qui
s’est donné pour mission de développer des
produits de qualité répondant aux exigences
des clients dans le secteur du
développement socio-économique. Ses
principaux services couvrent (i) l'ingénierie de
projet et de formation, (iij Job factory et
supports d’entreprises, (iii) chaines de valeurs
agricoles et systétme de marché, et (iv)
représentation de business. Pour plus de détails

consulter : www.cidsburkina.or:

Dans le cadre de la mise en ceuvre de ses activités, CIDS Burkina recherche pour
complément d’effectifs, un (¢) Responsable Agribusiness et développement de chaines de
valeurs

Description des tiches et responsabilités
Placé sous la supervision directe du coordonnateur du projet le (la) responsable de ia
chaine des valeurs doit :

e Mettre en ceuvre, les activités de promotion des chaines de valeur selon les
orientations de ’équipe de projet

* Procurer l'assistance technique a I’équipe dans le domaine de ’analyse rapide
des chaines de valeurs promues et des opportunités de marché.

e Mettre en relation les opérateurs du secteur privé et les producteurs pour
I’'approvisionnement en intrants et la fourniture de services selon leurs besoins

e Identifier et mettre en relation les organisations de producteurs avec les
acheteurs des produits ¢

o Favoriser la collaboration avec du secteur privé ( IMFs, réseaux des VVVs ...)
et les entreprises soutenues par le programme

e Appuyer les producteurs dans I’élaboration et I’auto-évaluation des plans
d’affaires ;

e Assurer la collecte des données sur les indicateurs du projet et participer aux
évaluations du projet ;

e Assurer la formation des autres membres de I'équipe sur les questions
relatives a la gestion financiére et a ’analyse de la profitabilité des actions
entreprises par les bénéficiaires ;

e Rédiger et soumettre les différents rapports et programmes d’activités ;
Développer, mettre en place et animer les clusters dans les différentes régions
de couvertures

®
Profil recherché pour le poste : Responsable Agribusiness et développement des
Chaines de Valeurs Agricoles
Qualification et aptitude requises

e Etre titulaire d’un diplome de BAC+4 au moins en Agronomie, Agribusiness
agroéconomie, en développement rural ;

e Justifier d'une expérience d’au moins trois (03) ans dans le domaine de la
promotion des filiéres agricoles ;

e Justifier d'une expérience dans la gestion des projets ayant un volet marketing
agricole



* Justifier d’une expérience confirmée dans le travail en €quipe et dans des
projets de développement agricole,

* Avoir une bonne connaissance Papproche chaine des valeurs

* Avoir une bonne connaissance de la politique et des priorités de développement
du secteur agricole au Burkina,

o AVOhi une bonne maitrise de ’outil informatique notamment les logiciels Word,
Excel ;

CONDITIONS GENERALES
e Etre apte a travailler 4 un rythme soutenu et sous pression :
Accepter de travailler en dehors des heures de service et en cas de nécessité de
service ;
Etre apte a faire des déplacements fréquents sur le terrain
Accepter de vivre et travailler en milieu rural ;
Jouir de ses droits civiques ;
Etre de bonne moralité ;
Etre disponible immédiatement :
Poste basé a Ouaga avec de multiples voyages sur le terrain et hors du pays.
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COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE ET DELAI DE DEPOT

Les dossiers de candidature devront comporter les piéces suivantes :

* Un curriculum vitae concis (3pages maximum), daté, signé et faisant ressortir
les expériences et contenant le nom de deux personnes de référence sans
relation de parenté avec le candidat s

e Une lettre de motivation (1 page) avec prétention salariale -

e les copies légalisées des diplomes et titres ;
les copies légalisées des certificats et attestations de travail prouvant
I’expérience du candidat s

Les dossiers de candidature seront envoyés par E-mail : info@cidsburkina.ore avec copie a
cidsburkina@gmail.com et au plus tard le vendredi 16 juin 2023 & 17H.

E DE R

v Présélection sur dossier (la liste des dossiers présélectionnés sera affichée au siége
de CIDS Burkina et mise sur le site CIDS (www.cidsburkina.org) et la page Facebook
v Entretien

TRES IMPORTANT : seuls les candidats retenus seront contactés pour la suite du
recrutement. Les candidats-es qui seront retenus-es a l'issue des entretiens, compléteront
leur dossier de candidature avec les piéces administratives qui seront exigées avant
I’embauche.

Sans réponse de notre part aprés le 23 juin, veuillez considérer votre candidature
comme non-suivie.

NB: Pour tout renseignement complémentaire : téléphone 25 65 20 03 E-mail :

info@cidsburkina.org avec copie a cidsburkina@gmail.com
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