AVIS DE RECRUTEMENT D’ENQUETEURS BENIN
CIDS Burkina est une entreprise privée orientée concept marché et services de qualités,
qui s’est donné pour mission de

CID développer des produits de qualité
S répondant aux exigences des clients

dans le secteur du développement
B LRKI NA socio-économique. Ses  principaux
services couvrent (i) l'ingénierie de
projet et de formation, (ii) Job factory et
supports d’entreprises, (iii) chaines de
valeurs agricoles et systeme de marché, et (iv) représentation de business. Pour plus de

détails consulter : www.cidsburkina.org

BUSINESS INNOVATION DEVELOPPEMENT

Dans le cadre de la mise en ceuvre de ses activités au Bénin, CIDS Burkina recherche 18
enquéteurs.

LE PROFIL
e Avoir au minimum un dipldme universitaire bac+2;
e Disposer d’'un smartphone ou une tablette ;
e Avoir une expérience d’au moins deux (2) ans dans la collecte de données serait
un atout ;
e Résider dans les zones de collecte serait un atout;
e Avoir un moyen de déplacement ;
e Comprendre les langues de la localité ;
e Etre immédiatement disponible.

Zone et durée de la collecte
La collecte de données s’effectuera dans 12 départements du Bénin, a savoir : I'Atacora,
la Donga, le Bogou, I'Alibori, I'Atlantique, le Littoral, le Mono, le Couffo, I'Ouémé, le
Plateau, le Zou et les Collines.
L’enquéte se déroulera sur une période de deux (2) semaines.

Les taches spécifiques a réaliser par I'enquéteur

L'enquéteur sera amené a réaliser les taches principales ci-aprés dans le cadre de sa
mission:

e Participer a la formation préparatoire ;

e Participer aux simulations test ;

e Conduire des enquétes dans les zones qui seront confiées ;

e Faire le point chaque soir;

e Transférer les données d’enquétes chaque soir au responsable de suivi-évaluation

chargé de coordonner I'activité ;
e Prendre des photos lors de la collecte de données sur le terrain;



e Rédiger un rapport synthése de l’enquéte selon un canevas qui lui sera
communiqué.

Les livrables attendus
A l'issue de la mission, chaque enquéteur recruté devra fournir les livrables suivants :
e Des questionnaires correctement remplis et des données collectées de manieére
rigoureuse.
e Un rapport de terrain décrivant les défis rencontrés et les observations
pertinentes lors de la collecte de données.
TYPE DE CONTRAT :

Le contrat est un contrat de prestation de service d’'un mois avec possibilité de
sollicitation complémentaire tous les trois mois si résultats satisfaisants.

COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE ET DE POTS DES DOSSIERS:
v" Demande adressée a Monsieur le Directeur Général de CIDS Burkina
v" Curriculum vitae détaillé ;
v Attestations et/ou preuves d’expériences
Les personnes intéressées sont invitées a soumettre leur candidature par mail a I'adresse
suivante : hubert.b@cidsburkina.org et en copie sato.b@cidsburkina.org et
info@cidsburkina.org et du 09 au 13 Octobre 2023 a 18h

PROCEDURE DE RECRUTEMENT :

v Présélection sur dossier (la liste des dossiers présélectionnés sera affichée au siege
de CIDS Bénin et mise en ligne sur le site CIDS (www.cidsburkina.org) et la page
Facebook ;

v Approbation définitive a l'issue de la formation.

TRES IMPORTANT : Sans réponse de notre part aprés le 20 octobre, veuillez considérer
votre candidature comme non-suivie.

NB : Pour tout renseignement complémentaire : téléphone 55 43 10 10 ou 96 52 37 33
E-mail : info@cidsburkina.org avec copie a hubert.b@cidsburkina.org




